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Alle Famiglie ed agli Alunni 

 Al Personale Docente dell’Istituto 

Al Personale ATA LL.SS. 

Agli Atti, Albo e Sito Web dell’Istituzione Scolastica 

 

Oggetto: Sciopero generale per l’intera giornata del 10 GENNAIO 2025 proclamato da CSLE 

(Confederazione Sindacale Lavoratori Europei). 

 

 

Vista la proclamazione dello sciopero indetto da CSLE per l’intera giornata di venerdì 10 gennaio 2025 

 

Vista la nota MIM in data 21/11/2024 con oggetto “Comparto Istruzione e Ricerca_ sciopero generale 

del 29 novembre 2024” 

 

Visto che, ai sensi e per gli effetti, dell’art. 3, comma 4, dell'Accordo nazionale sulle norme di garanzia 

dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero 

nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 2 dicembre 2020 “In occasione di ogni sciopero, 

i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail,il personale a comunicare in forma 

scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello 

sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 

alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta 

paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici 

riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.”  

 

In riferimento allo sciopero indetto per il 10 Gennaio 2025 ai sensi dell’accordo ARAN sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 

sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

1 DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

 

Lo scioperò si svolgerà il giorno 10 GENNAIO 2025 per l’intera giornata ed interesserà tutto il 

personale Docente e ATA in servizio nell’istituto 

 

2   MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori 

Europei). 

 

a fronte delle politiche economiche, sociali, ambientali e di gestione dell’immigrazione, nonché della 

manifesta volontà di partecipare alla guerra da parte dell’attuale Governo 

 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale 

Lavoratori Europei). 
Per cambiare il DDL Bilancio, per gli investimenti e i servizi pubblici, per chiedere il ritiro del DDL 
sicurezza e le limitiazioni connesse al diritto al dissenso, per sostenere i rinnovi contrattuali e la 
salvaguardia delle pensioni. Per investimenti per il rilancio delle poliche indistriali, sicurezza sul 
lavoro. Salvaguardare l'occupazione, sostenere un piano straordinario di assunzioni nella PA, 
contrastare la precarietà dei contratti di lavoro. 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO proclamato da Unione sindacale italiana fondata 

nel 1912, con adesione di USI AIT Scuola e USI SURF 

contro le guerre; contro l'aumento spese militari, per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, per 

l'istruzione pubblica, contrasto alla legge 107/2015, contrasto autonomia differenziata e 





 

regionalizzazione del sistema educativo/istruzione, per diritto allo studio e integrazione alunni con 

disabilità, per salario-reddito minimo, per stabilizzazione precari,  per abbassamento età pensionabile. 

 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale 

Lavoratori Europei). 
per investimenti su sanità, scuola. Università, trasporti e assistenza, stabilizzazione dei precari e di tutti i 

lavoratori in appalto della PA, rinnovo contratti pubblici e privati con aumenti salariali, adeguamento 

delle pensioni e abolizione legge Fornero, riduzione orario di lavoro e introduzione salario minimo, 

tutela salute, maternità , genitorialità e sicurezza sui luoghi di lavoro; contro le politiche economiche e 

fiscali contenute nella legge di bilancio 2025, la guerra, il blocco del turn over nella PA, tagli di posti 

docenti ed ata, , contro ogni forma di discriminazione , contro il DDL Sicurezza che criminalizza il 

conflitto sociale, contro l'autonomia differenziata, contro i CPR e gli accordi con la Libia. 

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi 
di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, 
Accordo) 

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica 

 SCIOPERO DEL 10 GENNAIO 2025 

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente, 
educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato 

Proclamante 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

CSLE 0,00%   
Nazionale 

scuola 
Intera giornata   

Personale docente, educativo ed Ata 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo;abolizione immediata dell'obbligo verso 
i Collaboratori scolastici ad eflettuare cambio di pannolìni e igene sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti 
per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e 
riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli 
scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la tumazione 
codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto fiontale 1 a 7 
educatrice/bambhi legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni 
bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera 
giornata dell'utente. 

Precedenti azioni di 
sciopero             

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con altre sigle 
sndacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6   

 

 

 



 

2 PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni 

indispensabili di cui occorra garantire la continuità.  

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non 

è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà 

garantire. Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio 

scolastico sarà consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in 

servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potrà subire 

riduzioni. 
 

SI INVITANO LE SS.LL. 

 

• a consultare “il dettaglio degli scioperi”, sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego agli 

indirizzi: 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=363&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html 

https://www.mim.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-documento/rilevazione-scioperi 
 

 

• a comunicare l’adesione entro e non oltre le ore 08:00 del 09 GENNAIO 2025  attraverso 

l’applicativo ARGO dichiarando: 

o la propria intenzione di aderire allo sciopero (oppure) 

o di non aderire allo sciopero (oppure) 

o di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.  
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

(Prof.ssa EMMA TORTORA) 

                                                                                                                                                       Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi                                     

                                                                                                         dell’art.3,comma 2, D.lvo 39/93 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=363&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.mim.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-documento/rilevazione-scioperi

